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Hyrje

Ky udhézues éshté njé pérmbledhje e pérvojave, metodave dhe
késhillave praktike pér zbatimin e programit té mentorimit né
kuadér té modelit K-GenU, i cili zbatohet né n udhéhegjen e Min-
istrisé sé Financave, Punés dhe Transfereve, UNICEF-it dhe Rrje-
tit CSR Kosova.

Ky udhézues inkurajon qasje proaktive ndaj té mésuarit dhe
mentorimit duke u fokusuar edhe né ruajtjen e dinamikés dhe
energjisé gjaté sesioneve té mentorimit.

Udhézuesi paraget elementet si né vijim:

Cka éshté mentorimi dhe cilat aspekte specifike té men-
torimit duhet té theksohen mé shumé né kontekstin e
modelit K-GenU?

Cilat aftési specifike u nevojiten mentoréve dhe si té per-
ceptohet angazhimi i tyre si mentor né K-GenU?

Si do té shpaloset programi i mentorimit dhe cilét jané
objektivat e tij?

Struktura e mentorimit dhe késhillat se si té organizohen/
vendosen pikat e takimit.

Shtojcat pér planin e zhvillimit personal.

Udhézuesi shpjegon vizionin i cili géndron pas kétyre elementeve,
ofron praktikat dhe pérvojat mé té mira si dhe grumbullon meto-
dat pér shfrytézimin e potencialit té ploté té elementeve té
propozuara. K-GenU synon té shérbejé si mbéshtetje pér fazén
konceptuale té zhvillimit té objektivave té& mésimit té& mentorim-
it, poashtu edhe gjaté zbatimit praktik té secilit prej takimeve
me pérfituesit e programit.

K-GenU propozon gjithashtu ményra se si mentorét dhe té men-
toruarit mund té bashképunojné pér té zbatuar me sukses pro-
gramin e mentorimit K-GenU.
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Programi i mentorimit

Kosovo-Generation
Unlimited (K-GENU)

Cka éshté "Kosovo Generation Unlimited"?

Kosovo Generation Unlimited (K-GenU) éshté njé bashképunim
midis shumé sektoréve gé kané si géllim zbulimin e potencialit
té té rinjve duke rritur investimet né ofrimin e mundésive pér ta.

K-GenU i bashkon institucionet geveritare, partnerét zhvilli-
mor, sektorin privat, organizatat e shogérisé civile dhe té rin-
jté. K-GenU i fugizon dhe punon me té rinjté pér ta pérmirésuar
rrugétimin/kalimin e tyre nga shkolla né puné.

Kjo béhet pérmes njé programi té punés praktike gé shogérohet
me zhvillim té aftésive, trajnime dhe mentorim. Gjaté programit,
adoleshentéve dhe té rinjve do t'u ofrohet mundésia pér té rrit-
ur kapacitetet dhe aftésité e tyre pérmes trajnimeve, dhe pérf-
shirjes né puné praktike 3-mujore me mentorim nga mentorét
profesionisté.
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Kush jané pérfituesit e projektit?

Kosovo Generation Unlimited siguron qasje gjithépérfshirése pér
té arritur tek adoleshentét dhe té rinjté e pérfshiré né kétépro-
gram. Grupi i synuar pérbéhet nga vajza dhe djemté adoles-
henté dhe té rinjé té moshés 16-24 vjeg, me fokus té vecanté né
pérfshirjen e grupeve (specifike) si né vazhdim:

Komunitetet joshumicé (serbg, turqg, boshnjaké, romé,
ashkali, egjiptiang, gorané dhe té tjeré sipas nevojés);
Té rinj me véshtirési shéndetésore dhe me aftési té ku-
fizuara;

Té rinj gé jetojné né kushte té véshtira ekonomike (té
identifikuar pérmes skemés sé ndihmés sociale);

Té rinj né rrezik pér ta braktisur shkollén ose gé jané
jashté shkollés;

Té rinj gé jané né rrezik ose gé jané viktima té abuzimit, té
|éné pas dore ose gé shfrytézohen;

Si dhe grupet tjera sipas nevojés.

Né bashképunim me partnerét zbatues, programi pérdor njé
qasje té drejtpérdrejté dhe té projektuar né até meényré gé né
gendér té vémendjes té keté personin, té dizajnuar né ményré gé
té arrijé tek adoleshentét dhe té rinjté e margjinalizuar dhe tek
ata gé jané véshtiré té arritshém.

Kjo qasje pérfshihet né aktivitete informuese dhe mobilizuese,
trajnime dhe programe pér zhvillimin e aftésive, si dhe fazat e
zbatimit dhe angazhimit té métutjeshém. Modeli i Kosovo Gen-
eration Unlimited vazhdon té ndjeké njé qasje té barazisé dhe
modele té pérmirésuara pér té mundésuar pérfshirje mé té gjéré
té té rinjve té cilét jané mé pak té fugizuar dhe mé pak té inte-
gruar né shogéri.

Programi vé né gendér adresimin e ¢éshtjeve gjinore pér té
mbéshtetur adoleshentét dhe té rinjté, pérmes pajisjes sé tyre
me aftésité e nevojshme pér té tejkaluar kéto sfida, si dhe
pérmes programit transformues gjinor gé trajton normat gjinore
né gjithé fushat.
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Cfaré pritet nga programi i mentorimit?

Pas pérfundimit té punés praktike, me mbéshtetjen dhe an-
gazhimin e mentoréve mé té miré, kéta té rinj do té pérvetéso-
jiné aftési profesionale gé do t'i ndihmojné té pérballojné sfidat
gjaté karrierés sé tyre.

Do té ndihen té sigurté né aftésité e tyre, do té njohin nga afér
tregun e punés dhe té jené pjesémarrés né té, do té krijojné lidh-
je profesionale pérmes rrjetézimit dhe do té fitojné njohuri thel-
bésore gé do t'i béjné té jené kandidaté mé té forté pér pozita né
lémité e tyre té zgjedhura.

Objektivat:

Adoleshentét dhe té rinjté do té pérvetésojné aftési
profesionale (dhe sociale) gjaté punés praktike dhe
do t'i pérdorin ato gjaté sfidave me té cilat do té bal-
lafagohen gjaté karrierés sé tyre.

Adoleshentét dhe té rinjté do té ndihen té sigurt né

aftésité e tyre, do té njohin nga afér tregun e punés
dhe té jené pjesémarrés né té, do té krijojné lidhje
profesionale pérmes rrietézimit, dhe do té& pér-
vetésojné njohuri thelbésore gé do t'i béjné té jené
kandidaté mé té forté pér pozita té punés né lémité
e tyre té preferuara.

Sa kohé do té zgjaté mentorimi?

Sa i pérket programit té mentorimit K-GenU, kohézgjatja e njé
cikli t& mentorimit pérfshin deri né 4 sesione/takime brenda njé
periudhe prej aférsisht dy (2) muaj e gjysmé.

Si zbatohet programi i mentorimit K-GenU ?

Modeli K-GenU ka platformén e vet online ku mentorét, té rinjté
dhe organizatat regjistrohen dhe i téré procesi zbatohet nga aty:

http://www.kosovogenu.com
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Si mentor, duhet té regjistroheni né platformé duke i plotésuar
fushat e kérkuara né formularin e regjistrimit. Regjistrimi apro-
vohet nga administratori dhe pastaj fitohet gasja né profil. Plat-
forma do té pérshtaté lidhjen e té rinjve me mentorét, bazuar né
fushat e interesit dhe aftésité/kategorité si té& mentorit ashtu
edhe té pérfituesit té ri, dhe do té caktojé automatikisht secilin
mentor pér adoleshentét dhe té rinjté gé kané kérkuar té pérfi-

tojné nga programi i mentorimit.

Platforma ka hapésiré pér ndérveprim mes mentorit dhe té
rinjve. Kjo éshté hapésira pér té shkémbyer dokumente, pér té
planifikuar dhe organizuar takime, pér té ndaré linge dhe pér ta
raportuar/vlerésuar angazhimin.

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU




Cka éshté Mentorimi?

Mentorimi i referohet partneritetit pér zhvillim né mes té dikujt
gé posedon njé grup té aftésive specifike ose ekspertizé té cak-
tuar (mentori) dhe dikujt gé déshiron té mésojé aftési ose njohu-
ri né até fushé (i mentoruari).

Pér ta pérdorur mentorimin si vegél pér zhvillim strategjik ashtu
si¢c edhe éshté, nevojitet té shpjegohet se cka éshté mentorimi
dhe ¢ka nuk éshté. Mentorimi éshté marrédhénie e ndérsjellé e

bazuar né té mésuarin gé zhvillohet jashté njé ambienti formal.

Roli i mentoréve éshté gé t'u ndihmojné té mentoruarve t'i arri-
jné vet né zgjidhjet e tyre, dhe t'i lejojné té reflektojné rreth situ-
atés duke treguar/ndaré rréfimet dhe pérvojén e tyre.

Mentorimi duhet té jeté:

Konfidencial: Marrédhénia e mentorimit duhet té bazohet né
diskrecion dhe konfidencialitet.

Mentorét nuk duhet t'ua zbulojné kurré té tjeréve até gé disku-
tohet mes tyre dhe t& mentoruarve, pérve¢ nése i mentoruari ka
dhéné pélgim pér kété gjé. Né rastin e K-GenU, mentorét pritet té
kené edhe takime grupore me té mentoruarit, dhe i njéjti parim
zbatohet edhe kétu. Derisa mentorimi zhvillohet, disa individé do
té ndihen té liré t'i ndajné pérvojat e tyre, andaj dhe ¢farédo gé
thuhet gjaté kétyre sesioneve, duhet té mbetet brenda grupit.

I udhéhequr nga i mentoruari: Marrédhénia e mentorimit ud-
héhiget kryesisht nga i mentoruari, i cili pritet té marré iniciativé
dhe ta formésojé partneritetin sipas nevojave té veta pér té mé-
suar.
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Marrédhénia e mentorimit do té jeté e suksesshme vetém nése
i mentoruari ndané kohén dhe energjiné e nevojshme pér t'i pér-
caktuar nevojat e veta, éshté i hapur ndaj reagimeve/késhillave

dhe i gatshém té reflektojé dhe t'i gjejé zgjidhjet e veta.

Seancat e mentorimit né grup jané mé té véshtira pér t'u me-
naxhuar dhe pér té vendosur njé strategji té pérbashkét té
udhéhequr nga té mentoruarit, por mentorét duhet té jené té
pérgatitur pér té ofruar strategji t& ndryshme mentorimi pér té
mentoruarit e ndryshém brenda grupit (nése/kur punojné me
grupe). Ata poashtu duhet té shgyrtojné mundésiné té zhvillojné
seanca grupesh mé té vogla, me 3-5 té& mentoruar, gé mund té
jené né faza té ngjashme zhvillimi, dhe/ose té angazhuar né in-
dustri té ngjashme.

Mos lejoni gé mentorimi té konsiderohet sikur vetém njé detyré
pér t'u kryer. Béhuni autentik dhe keni gasje gé bazohet né mar-
rédhénien me té mentoruarin. Pérpiquni t'i anashkaloni rolet dhe
titujt formalé dhe tentoni té gjeni ndonjé metodé lehté té ar-
ritshme gé té mentoruarit ta vérejné, dhe té jené té hapur me ju.

Si mentor/e, duhet té jeni kureshtar/e rreth interesave, sfidave,
pasioneve, pérvojave, motivimeve dhe géllimeve té té rinjve gé i
mentoroni.

| bazuar né respekt dhe besim té ndérsjellé: Mentorimi i suk-
sesshém éshté proces dinamik ku ¢do mentor-i mentoruar
méson gé ta respektojé dhe t'i besojé angazhimit dhe eksper-
tizés sé tjetrit duke pranuar zgjedhjen dhe stilin individual.

Besimi ndértohet me kohé. Do ta rrisni besimin duke i mbajtur
konfidenciale bisedat dhe komunikimet tjera me té& mentoruarin
tuagj, duke e respektuar orarin e planifikuar té takimeve, duke
treguar vazhdimisht interes dhe mbéshtetje dhe duke gené i sin-
gerté me té mentoruarit tuaj.

Mentorimi né K-GenU éshté proces ku personi me pérvojé e
ndihmon personin tjetér t'i zhvillojé géllimet dhe aftésité e veta
pérmes njé serie té bisedave té kufizuara né kohég, konfidenciale,
grupore apo dhe pérmes aktiviteteve tjera mésimore. Si men-
tor/e, do ta keni rastin gé ta shpérndani urtésiné dhe pérvojén
tuaj, ta zhvilloni t& menduarit tuaj, té krijoni marrédhénie té reja
dhe t'i thelloni aftésité tuaja si mentor/e.
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Ekzistojné forma té ndryshme té mentorimit si¢ éshté: mento-
rimi joformal, mentorimi i rastésishém etj., por né kontekstin e
programit K-GenU, mentorimi konsiderohet marrédhénie for-
male. Mentorimi formal karakterizohet nga géllimi i tij - men-
toréve u caktohet detyré specifike, dhe té mentoruarit i bashko-
hen programit me pritshméri té caktuara.

Marrédhéniet e mentorimit mund té shfagen né gjitha nivelet
profesionale. Tipari kryesor i marrédhénies sé mentorimit éshté
se personi mé me pérvojé e ndihmon tjetrin t'i arrijé géllimet e
veta dhe zhvillohet si person. Mentori/ja mund ta ndihmojé té
mentoruarin té zhvillojé aftési specifike pune ose kapacitete ud-
héhegése.

Mos udhéhigni dhe mos i tregoni té mentoruarit se cka té béjé.
Nése i mentoruari ka probleme né ndonjé fushé ku nuk keni ek-
spertizé té vecanté, ju inkurajojmé fugimisht ta shfrytézoni
ndér-mentorimin, ku ju e referoni t& mentoruarin tuaj te njerézit
e tjeré me njohuri dhe aftési té duhura pér nevojat gé ai/ajo i ka.
Pér ta lehtésuar procesin e ndér-mentorimit, mund ta kontakto-
ni stafin e K-GenU dhe té filloni me procesin.

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Cfaré pritet ngaju
si Mentor/e?

Simentor/e né K-GenU, ngaju pritet t'i ndihmoni té mentoruarve
gé t'i zhvillojné aftésité mé té nevojshme ashtu gé té shkélgejné
né karrierén e tyre té& ardhshme. Né pérgjithési, skema e mento-
rimit té K-GenU é&shté zhvilluar duke zbatuar pérfshirjen e shumé
partneréve me synimin pér té pérgatur sa mé miré adoleshentét
dhe té rinjté pér tregun e punés, prandaj éshté e réndésishme gé
secili mentor/e ta kuptojé rolin e vet dhe rezultatet gé priten nga
pérfshirja e tyre.

Ju me gjasé do i keni té njohura cilésité e pérshkruara kétu dhe
mund té keni pasur pérvojé né pérdorimin e tyre me sukses né
marrédhénie té tjera té ngjashme. Derisa zhvilloheni pérmes
marrédhénieve té mentorimit, pérpiquni t'i pérdorni kéto gasje
sa heré gé mundeni.

Té pércaktoni qéllimet — si mentor/e, duhet té jeni té pregaditur
gé té mentoruarit do t'ju pyesin pér karrierén tuaj personale dhe
vendosjen e géllimeve. Nuk duhet té frikésoheni gé t'i shkémbeni
pérvojat tuaja personale dhe t'i cekni qarté sukseset ose désh-
timet gjaté rrugétimit. Pérve¢ késaj, mund té nxirrni edhe mé-
sime tjera nga ky shkémbim dhe t'i ndihmoni t& mentoruarve né
vendosjen e géllimeve té tyre té karrierés ose atyre personale.
Njé shembull i planit té zhvillimit personal éshté dhéné si shtojcé
né kété udhézues.

Si mentor/e, nga ju pritet t'i ndihmoni t& mentoruarve gé ta har-
tojné planin e tyre té zhvillimit personal, dhe t'i identifikojné nev-
ojat dhe burimet pér realizimin e planeve té tyre.

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Ju mund té:

- I ndihmoni té mentoruarve tuaj gé té vendosin géllime
afatgjata dhe t'i planifikojné né ményré strategjike hapat
e ardhshém pér t'i arritur objektivat e tyre té karrierés;

- Mendoni pér veten si "facilitues/udhéheqgés gé méson
pérgjaté procesit” e jo si person gé i di té gjitha pérgjigjet.
Ndihmoni té mentoruarin tuagj té gjejé njeréz dhe burime
tjera gé e tejkalojné pérvojén dhe urtésiné tuaj rreth
ndonjé teme.

« I ndihmoni atyre té gjejné burime si¢ jané njeréz, libra,
artikuj, mjete dhe informata nga interneti;

- Thjeshtoni gjérat duke shpjeguar koncepte komplekse,
jepni shembuj nga jeta e pérditshme, demonstroni pro-
cese té ndryshme, dhe béni pyetje gé i béjné té mendojné/
nxisin t& menduarit e tyre;

« I ndihmoni té pérvetésojné njé perspektivé mé té gjeré
rreth pérgjegjésive té tyre;

- Tregoni pér veprimet e géllimshme gé i keni ndérmarré
gjaté karrierés suaj dhe racionalizoni procesin tuaj té ven-
dimmarrjes.

- Véni theksin né parashtrim té pyetjeve né vend gé té jepni
késhilla. Pérdorni analiza gé u ndihmojné té& mentoru-
arve tuagj gé té mendojné mé gjeré dhe mé thellé. Nése
ata flasin vetém pér fakte, pyesni edhe pér ndjenja. Nése
fokusohen te ndjenjat, kérkoni gé t'i rishikojné faktet.
Nése duken se kané ngecur né ndonjé krizé momentale,
ndihmoni gé ta shohin situatén mé gjerésisht.

Té inkurajoni dhe té frymézoni - Njéra nga aftésité gé ¢mohet
mé shumé nga té mentoruarit, éshté aftésia e mentorit pér t'i
inkurajuar dhe frymézuar té mentorurarit qé té vazhdojné pér-
para né jeté. Inkurajoni té mentoruarin tuagj té punojé mé shumé
dhe té vazhdojé té ecé tutje kur pérballet me pengesa. Né fil-
lim, t& mentoruarit tuaj mund té ngurrojné ose té shpérfillin sit-
uvatén. Kjo éshté normale né kéto situata, pasi té mentoruarit
jané ende té pasigurt rreth jush si mentor dhe pér marrédhénien
tuaj té mentorimit. Gradualisht, t& mentoruarit do té pérfshihen
né diskutime dhe do té marrin rol pozitiv né kété marrédhénie,
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pasi ta kuptojné se kjo éshté né dobi té tyre. Por vetém té ua
pérséritni se ky program éshté né dobi té tyre nuk kryen punég;
roli juaj si mentor éshté té tregoni dhe demonstroni secilit nga
ta se pse mund té pérfitojné nga kéto sesione. Eshté shumé e
réndésishme té jeni té durueshém dhe té mos pérpigeni ta pér-
shpejtoni procesin dhe thjesht ta pérfundoni sa mé shpejt.

Edhe pse kjo gasje éshté shumé e véshtiré pér t'u zbatuar, dhe
pér shumé mentoré nuk éshté e lehté té arrijné té pércjellin inku-
rajim dhe frymézim, ja disa késhilla gé mund t'i pérdorni pér t'i
inkurajuar té mentoruarit tuaj:

Jepni komente konstruktive dhe té favorshme rreth arrit-
jeve té tyre;

Komunikoni garté besimin tuaj né aftésiné e tyre pér t'u
zhvilluar personalisht dhe profesionalisht dhe pér t'i arrit-
ur géllimet e tyre;

Pérgjigjuni me fjalé mbéshtetése ndaj zhgénjimeve dhe
pagartésive té tyre, pérpiquni t'i kuptoni dhe i inkurajoni
té vazhdojné pérpara. Ndonjéheré, vetém duke ditur se
dikush i kupton dhe ka kaluar népér frustrime té njéjta,
mund té ndihmojé mjaftueshém.

Rrezatoni sasi t&€ madhe optimizmi dhe kufizoni cinizmin
tuaj. Nése ndonjé i mentoruar vjen tek ju me ide gé nuk

u duket reale, mendoni sé pari pozitivisht pérpara se

t'ua hidhni poshté idené. Kaloni kohé duke analizuar ¢do
propozim dhe fillimisht jepni reagime konstruktive pér
gjérat pozitive e pastaj paraqgitni sfidat. Né kété ményré,
i mentoruari do ta shoh gatishmériné tuaj pér ta kon-
sideruar idené e tij/saj dhe do té ndihet se éshté dégjuar,
edhe nése i refuzohet gjo ide.

Tutje mund tu rréfeni ndonjé ngjarje personale dhe pérvojé nga
jeta reale pér t'i inkurajuar dhe frymézuar:

Ndani ngjarje personale dhe kérkoni sfida té ngjashme
personale gé mund té pérdoren pér temég;

Shpjegoni pér gabimet, pérvojat dhe mésimet tuaja té
nxjerra gjaté rrugétimit tuaj personal drejt arritjes sé
géllimeve tuaja;

Bisedoni me ta pér libra, ngjarje apo njeréz gé ju kané
frymézuar dhe inkurajuar.
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Té dégjoni né ményré aktive - éshté aftésia mé thelbésore gé
do ta pérdorni gjaté marrédhénies suaj. D&gjimi aktiv jo vetém
gé krijon lidhje, por krijon edhe ambient pozitiv dhe pranues gé
mundéson komunikimin e hapur. Duke dégjuar né ményré aktive,
do t'i zbuloni interesimet dhe nevojat e té mentoruarve tuaj.

Shembujt mund té jené si né vazhdim:

Shfagni interesim pér até gé ata thong, dhe reflektoni
rreth pikéve té réndésishme té asaj gé éshté thénég, pér té
treguar se i keni kuptuar;

Pérdorni gjuhén e trupit (si¢ éshté kontakti me sy) gé tre-
gon se po i kushtoni vémendje asaj gé thong;

Nése jeni duke folur virtualisht, zvogéloni zhurmén né
sfond dhe minimizoni mundésité pér ndérprerje té pro-
cesit. Té mentoruarit tuaj do té ndiejné se e kané vémend-
jen tuaj té vazhdueshme.

Prisni derisa i mentoruari juaj ta keté rastin gé ta shp-
jegon plotésisht brengén, njohurité e veta ose ndonjé
¢éshtje tjetér, para se ta ofroni pérvojén dhe kontributin
tuaj né diskutim.
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Struktura e takimeve té
programit té Mentorimit
K-GENU

Mentorimi do té varet nga preferencat individuale t& mento-
rit/es, dhe duke marr parasysh mundésiné dhe komoditetin e
té mentoruarve. Seancat mund té realizohen pérmes takimeve
grupore ose individuale, por pér shkak t& numrit té madh té ap-
likimeve gé zakonisht pranohen, ka shumé gjasa gé shumica e
seancave té mentorimit do té béhen né grupe. Seancat mund té
organizohen né ambient fizik ose pérmes platformave digjitale.
Pérgjegjésia e juaj si mentor/r éshté té udhéheqgni procesin pér
vendosjen/definimin e kanaleve mé té mira té komunikimit, gé u
pérshtaten edhe juve edhe té mentoruarve tuaj.

Mentorimi fillon pasi t& mentoruarit dhe mentorét kané kaluar
né procesin e aplikimit, pérzgjedhjes dhe njoftimit pérfundimtar.

Seksioni i méposhtém synon t'i udhézojé mentorét se si t'i fillojné
takimet aktuale t& mentorimit.

Takimi i paré FZAvillimii Bisedes se pare
Takimiidyté | Vendosja e objektivave dhe diskutimi mbi pérmbaijtien

Takimi i treté ENdertimi'i marrédhénies

Takimi i katért ENdryshimi/ZTranzicioni
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Takimi i paré

ZHVILLIMI | BISEDES SE PARE - Takimi i paré duhet té shérbe-
j& si ményré e miré gé té njiheni mes vete dhe té filloni krijimin e
besimit. Gjaté takimit tuaj té paré (mé sé miri éshté té jeté takim
fizik), ideja kryesore éshté qé té diskutoni pér historikun, pérvojat,
interesat dhe pritshmérité. Ju po ashtu do té dakordoheni pér kon-
fidencialitetin dhe shpeshtésiné e takimeve. Gjaté fazés sé paré
éshté e réndésishme té caktoni orarin pér komunikim té rregullt,
qofté pérmes takimeve fizike, virtuale ose pérmes email-it. Tentoni
té krijoni njé kanal komunikimi t& punés me té mentoruarit, gofté
pérmes mjeteve digjitale si¢ éshté Google Drive, Office SharePoint,
ose thjesht pérmes emaileve (pérdorimii kalendarit éshté ményré e
shkélgyer pér ta nisur kété proces).

Késhilla té dobishme:

Béhuni vetvetja dhe tregoni ngjarjen tuaj- Ekzistojné arsye pse
jeni zgjedhur si mentor né platformé dhe se ekspertiza, pérvoja
profesionale ose roli juaj né kété sektor mund té kené gené disa
nga ato arsye.

Pas zhvillimit té diskutimit té paré pér tregimin tuaj, ju si mentor
mund ta udhéhigni diskutimin me pyetje si né vazhdim:

Mé tregoni pak pér veten, aftésité, shkollén ose komunite-
tin tuaj;

Cfaré ndikoi gé t'i bashkoheni programit té mentorimit?
A keni pasur ndonjéheré marrédhénie té ngjashme men-
torimi mé paré?

Cilat jané interesat, hobité tuaja etj.?

Cfaré kérkoni nga mentori/programi i mentorimit?

Cila éshté ajo gjé gé déshironi té zhvilloni gjaté kétij pro-
grami mentorimi?

Si duhet t'iu gasemi sfidave/céshtjeve me té cilat mund
té pérballemi gjaté procesit?

Cilat jané pérshtypjet tuaja té para né muajin tuagj té paré
té punés praktike deri tani?

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Ku e shihni veten né 2 vitet/5 vitet e ardhshme?

Cfaré duhet té di uné pér ju pér t'ju ofruar mbéshtetjen e
duhur né marrédhénien e mentorimit?

Sa shpesh déshironi t'i caktoni/mbajmé seancat e mento-
rimit?

Cila éshté ményra mé e miré pér té komunikuar dhe pér
t'u takuar né seancat e ardhshme?

Biseda e paré éshté mundési e shkélgyer pér t'i diskutuar "rreg-
ullat bazé". Cdo cift mentorimi funksionon ndryshe, andaj éshté
e réndésishme gé té dy té pajtoheni gé né fillim pér ményrén se
si déshironi ta zhvilloni marrédhénien e mentorimit dhe si té me-
naxhoni dallimet, ashtu gé té zvogélohet rreziku nga kegkupti-
met ose rreziku i mospérmbushjes sé pritshmérive.

Shtjellim mendimesh (ang. Brainstorming) - Né fund té takimit
té paré, sigurohuni gé té diskutoni shkurtimisht rreth géllimeve
té takimit té ardhshém dhe ¢faré pritet nga ta. Edhe pse takimi
i dyté do té shérbejé si sesion pér gartésimin e géllimeve per-
sonale, u jepni pak "material pér pérsiatje” dhe kérkoni nga ta
mendojné pér rezultatet/aftésité/informatat specifike gé duan
t'i marrin nga programi i mentorimit. Mund t'u dérgoni atyre
edhe ndonjé model té ndonjé plani té zhvillimit personal gé mund
ta plotésojné paraprakisht (késhtu do té keni mé shumé kohé
pér t'i diskutuar ¢éshtjet, né vend gé té prisni gé té mentoruarit
t'i plotésojné planet e tyre té zhvillimit pérpara se té filloni té
bashképunoni dhe jepni informata kthyese). Me kété pérfundoni
takimin es paré.

Vérejtje:

Nése jeni duke mentoruar me individé, pikat kryesore té bisedés
mbeten té njéjta, derisa mé shumé theks i jepet preferencave
individuale se si té vazhdohet mé tej (lehtésoja t& mentoruarit
arritjen e rezultateve).

Nése jeni duke mentoruar né grup, qasja juaj kérkon pérshtat-
je varésisht madhésisé sé grupit tuaj. Si ményré, mund té ndani
grupin né grupe mé té vogla sipas interesave té tyre té pérg-
jithshme, ngjashmeérisé sé asaj me ¢cka merren, grupmoshave té
ngjashme ose prapavisé té ngjashme gjeografike.

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Takimi i dyté

VENDOSJA E OBJEKTIVAVE DHE SHKEMBIMI | INFORMATAVE
- Né takimin e dyté do té shkémbeni mé shumé informata dhe
do té vendosni géllime. Derisa zhvillohet marrédhénia e mento-
rimit, keni kujdes té praktikoni dégjimin aktiv dhe vazhdimisht té
shprehni inkurajim (shih seksionin Aftésité kyce té& mentorimit).

Me shkémbim té informatave, do té fitoni njohuri rreth gélli-
meve gé i mentoruari juaj shpreson t'i arrijé pérmes programit
té mentorimit. Qéllimet jané té dobishme sepse e ndihmojné té
mentoruarin té shohé pértej sfidave té pérditshme nga pozita e
vet, dhe té kené mé qarté se si té pérfitohet sa mé shumé nga
marrédhénia e mentorimit. Roli judj si mentor éshté ti udhéheqgni
ata né proces, dhe té propozoni hartimin e géllimeve bazuar né
interesimet e tyre, duke siguruar gé géllimet té jené nga ideté
origjinale té té mentoruarve, ndérsa ju vetém i ndihmoni né har-
timin e tyre né forma té thjeshta dhe té lehta pér t'i pércjellur.

Késhilla:

« Ushtroni té mentoruarin gé heré pas here tu kthehet gélli-
meve té veta si ményré pér t'u pérgendruar prapé tek ato
dhe pér ta matur progresin. Kthimi i rregullt tek géllimet
éshté edhepér ju ményré e miré gé té mésoni nése po i ndih-
moni t'i arrijné géllimet e veta.

o Planet e zhvillimit personal - Roli juaj si mentor éshté t'i
ndihmoni té mentoruarve né identifikimin dhe hartimin e
deri né 3 objektivave personale (madje edhe vetém 1 objek-
tivé mjafton pér disa té mentoruar), té cilat pastaj mund té
pérdoren si bazé pér monitorim dhe vlerésim té vazhdue-
shém té progresit gjaté mésimit. Aspekti mé i réndésishém
i kétij plani éshté identifikimi i géllimeve té garta té cilat
shpreson t'i arrijé i mentoruari. Kéto mund té variojné si
géllime té zhvillimit té shkathtésive, géllime té rrjetézimit,
komunikimit dhe punés grupore, ose géllime krejtésisht pro-
fesionale. Pér shembull, t& mentoruarit mund té kené:

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Qéllime té zhvillimit té shkathtésive: dua t'i pérmirésoj
shkathtésité e mia té shkrimit akademik dhe shkrimit té
projekteve, ashtu gé té jem né gjendje té shkruaj njé projekt
propozim krejtésisht vetsé;

Qéllime té rrjetézimit: dua té zgjeroj rrjetin tim té kom-
panive, organizatave dhe individéve gé jané lideré né fushén e
marketingut digjital né Kosové;

Qéllime té komunikimit dhe punés grupore: dua t'i
pérmirésoj shkathtésité e mia pér té folur/prezantuar né pub-
lik si dhe té& menaxhoj emocionet né vendin e punés;

Qéllime profesionale: dua t'i pérmirésoj shkathtésité e mia té
shitjes dhe marketingut, ashtu gé t'i shérbej mé miré kompa-
nisé ku tani jam duke punuar;

Mentorét duhet té diskutojné me té mentoruarit né hollési, pér
secilin nga kéto géllime, ashtu gé té dy palét té jené té kénaqura
qgé kéto géllime jena reale dhe té arritshme.

Né secilin géllim, sigurohuni gé plani i zhvillimit personal
té keté afat té arsyeshém kohor, gé éshté real dhe i arrit-
shém. Kjo do t'ju ndihmojé té pércillni edhe progresin e té
mentoruarve tuaj.

Si matet progresi? Sé bashku me secilin t& mentoruar,
vendosni tregues gé matin suksesin, tregues té garté si
pér ju ashtu edhe pér té mentoruarin. Treguesit mund té
jené té thjeshté si p.sh.: “Do té dimé gé i ke pérmirésuar
shkathtésité tuaja té té folurit né publik kur mund té flisni
5 minuta pa théné mmmm, eeee...” ose "Do té dimé qé i ke
pérmirésuar shkathtésité tuaja té shitjes dhe marketingut
kur té keni kontraktuar té paktén 2 klienté né dy muajt e
ardhshém.”

Si mentor/e déshironi gé ta shgyrtoni edhe planin e zhvil-
limit personal té té& mentoruarve duke pasur parasysh:

«  Simund ta ndihmoni té mentoruarin t'i arrijé kéto
géllime?

- Aka ményra/veprime shtesé gé duhet té ndérmer-
rni pér ta siguruar gé té mentoruarit té zotérojné
kéto ményra/veprime?

« A éshté propozimi pér afatin kohor real dhe i arrit-
shém (béhuni té singerté me té mentoruarit tuaqj
rreth kornizés kohore dhe géllimeve reale)?

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Vérejtje:

Nése je duke mentoruar me individé, kanali juaj i komunikim-
it mund té jeté mé fleksibil, por nése jeni duke punuar me grup
té madh, sigurohuni gé rrjedha e informatave té jeté e vazh-
dueshme dhe gé kanali i komunikimit té jeté i njéjté pér té gjithé
(Google Drive, SharePoint ose platforma tjera). Eshté e réndé-
sishme gé ta ndani kohén e njéjté pér ¢do pjesémarrés dhe té
mMos i jepen pérparési t& mentoruarve specifik.

Nése jeni duke mentoruar grupin, rekomandohet gé té tregoni
pér zhvillimin personal me grupin, sepse disa té rinj mund té kené
véshtirési né artikulimin e mendimeve té tyre; kur té& mentoruarit
e tjeré tregojné pér sfidat e tyre té zhvillimit personal, té tjerét
mund té kuptojné se edhe ata kané sfida pér té njéjtén ¢céshtje
dhe mund té identifikohen me té. Kjo kontribuon drejtpérdrejt né
krijimin e lidhjeve té forta né mes té grupit.

Respektoni hapésirén e tyre — gjithmoné sigurohuni gé té men-
toruarit ndihen rehat gé té tregojné pér planet e zhvillimit per-
sonal, ose té& ndajné informata té caktuara me pjesén tjetér té
grupit para se té vendosni gé té vazhdoni me kété gasje. Shkém-
bimi i informatave pér té mentoruarit tjeré né grupe mund té
jeté i dobishém pér disa, por jo edhe pér té tjeré, késhtu gé gjith-
moné sigurohuni gé té gjithé pajtohen me kété gjé.

Udhézues praktik pér programin e mentorimit té K-GenU
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Takimi i treté

KRIJIMI | MARREDHENIEVE - Ky &shté njé moment i miré pérg-
jaté rrugétimit pér té reflektuar rreth progresit drejt arritjes sé
géllimeve, si dhe mbi veté marrédhénien. Derisa programii men-
torimit K-GenU ka sé paku 4 sesione mentorimi, ¢do ¢ift/grup
mentorimi mund té vendosé té takohet mé shpesh, sipas pref-
erencés sé tyre. Modeli i inkurajon mentorét gé té pérdorin edhe
vegla té ndryshme komunikimi/shkémbimi online pér té ndértuar
besimin me té mentoruarit. Mund ta ndani ndonjé artikull, doku-
mentar ose burime tjera népérmjet e-mailit, ose nése pajtoheni
té dy (ose grupi), WhatsApp-i dhe mesazhet telefonike poashtu
mund té pérdoren pér ta mbajtur marrédhénien profesionale —
nuk ka nevojé pér ndonjé diskutim té madh pér t'i pérkujtuar té
dyja paléve se roli i mentoréve éshté pér té ofruar mbéshtetje.

Késhilla:

o Merrni parasysh gé té diskutoni pér gjérat si né vazhdim:

- Cilat jané dobité nga marrédhénia e mentorimit
deri né kété moment?

«  Sijam duke ju ndihmuar gé t'i arrini géllimet tuaja?

«  Cfaré ndryshimesh po i shihni né vete dhe né
ményrén se si i gaseni punés, si rezultat i mar-
rédhénies sé mentorimit?

«  Cfaré lloj pérshtatjesh ose ndryshimesh (nése ka té
tilla), nevojitet té béhen né géllimet tuaja, ose né
marrédhénien toné?

e Ndani mundésité dhe burimet:

- Mundésité né vendin e punés té cilat mund t'i kérko
jné/shqgyrtojné tutje;

« Informoni té mentoruarit pér ngjarje si konferenca
dhe diskutime né té cilat ata mund té marrin pjesé;

« Lidhuni me kolegé tjeré gé kané pérvoja dhe burime
relevante me interesimet e t& mentoruarve;

+ Referoni drejt mundésive té ndryshme pér zhvil-
lim té métejmé té shkathtésive dhe mundési pér
edukim (bursa studimi etj.), apo seminare, punétori
té ndryshme;

«  Sugjeroni libra, artikuj, punime kérkimore, dokumen-
taré, filma té ndryshém etj,;
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Nga mentorét pritet té japin késhilla efektive pér té men-
toruarit, dhe ta vlerésojné progresin sé bashku me ta. Kjo
mund té béhet né formé té thjeshté sikurse té parashtu-
arit e pyetjeve, si p.sh: Nga 1 deri 10 si do ta vlerésoni (si i
mentoruar) ecuriné/rpogresin tuaj deri tani?

Takimi i fundit

NDRYSHIMI /TRANZICIONI - Né kété pikg, planifikimi sesi té
mentoruarit té vazhdojné té kené sukses, balancohet duke pér-
funduar marrédhénien e mentorimit né ményré formale. Deriné
kété takim, shumica e géllimeve, sfidave, objektivave dhe plane-
ve té zhvillimit personal jané identifikuar, adresuar, secili i men-
toruar ka marré késhilla (feedback) personale pér progresin e tij/
saj, dhe me secilin/en jané diskutuar planet pér té ardhmen.

Né kété fazé punoni me té mentoruarit tuaj pér t'i pércaktuar
llojet e mbéshtetjes pér té cilén mund té kené nevojé né té ar-
dhmen. Mentori dhe té mentoriarit inkurajohen ta planifikojné
pérmbylljen e marrédhénjes se mentorimit, duke u pérgatitur pér
té treguar rreth mendimeve té tyre pér procesin e t& mésuarit
profesional, pérfshiré edhe até se ¢cka kané mésuar pér veten dhe
tjetrin gjaté kétij procesi, dhe se si synojné t'i zbatojné mésimet e
marra gé té ecin pérpara.

Né fund té kétij procesi, roli juaj si mentor/e &shté té siguroheni gé
¢do ¢éshtje e cdo té mentoruari éshté adresuar, dhe komunikimi i
métejshém mes jush dhe té mentoruarve mund té vazhdojé (indi-
vidualisht apo si grup). Ata duhet té ndihen té liré pér t'ju drejtuar
pér ¢farédo ¢éshtje me té cilén mund té pérballen né té ardhmen.

Késhilla:

Diskutimi juaj i fundit duhet t'i dedikohet kétyre ¢éshtjeve:
Té mendoni pér té arriturat, sfidat dhe ecuriné/pro-
gresin drejt géllimeve;

Cka do té mbajné né mend mé sé shumti té men-
toruarit tuaj rreth késaj marrédhénie?

Cfaré sfidash gjenden pérpara tyre?

Hulumtoni lloje tjera té€ mbéshtetjes pér té cilén ata
mund té kené ende nevojg;

U thoni “faleminderit" dhe u uroni gjithé té mirat.
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SHTOJCA 1: Vendosja
e géllimeve

Shtojca 1: Vendosja e géllimeve

Emriité mentoruarit:

Cka Si

Njé NDRYSHIM @gé dua
té béj pér veten:

Cfaré VEPRIME duhet
ndérmarré ashtu gé té
arrij kété ndryshim?

Do ta konsideroj si té
suksesshme KUR...?|

NJEREZIT pér té cilét
kam nevojé jané...?

BURIMET pér té cilat
kam nevojé jané...?
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SHTOJCA 2: Plani i
zhvillimit personal

Emriité mentoruarit:

Data:

Objektiva

Data kur Do ta Cka po Sita digé Ecuria/
do ta arrijme/ ndodh kam gené i/e Progresi

pérfundoj duke: tani? suksesshém/
kéte: me (treguesit)
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